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威胁

骚扰骚扰

恐吓

人身攻击

使用侮辱性语言使用侮辱性语言

取笑或嘲讽其他学生



费城教育局禁止所有局属学生 工作人员在费城教育局禁止所有局属学生、工作人员在

校内对其他学生或人员违法实施任何形式的

骚扰行为。



学生在上下学途中和参加学校举办的活动学生在上下学途中和参加学校举办的活动、

项目和集会活动期间不准在学校场地内及校

车上实施骚扰行为。



以他人种族 肤色 民族 原住国 宗教信以他人种族、肤色、民族、原住国、宗教信

仰、性别、性别认同表达、性别取向、残障障

状况为由，对其他学生实施

威胁、骚扰、恐吓或人身攻击

使用侮辱性语言

取笑或嘲讽



涂 含有对污辱他 语言的涂鸦涂写含有对污辱他人语言的涂鸦

对他人开具有侮辱色彩的玩笑、谩骂和诋毁
他人名誉

公开 散布包含负面评论或成见的文字或图公开、散布包含负面评论或成见的文字或图
画，或将该类文字或图画印在衣物上

以上形式的骚扰行为对他人的种族 肤色以上形式的骚扰行为对他人的种族、肤色、
民族、原住国、宗教信仰、性别、性别认同
表达 性别取向 残障状况构成侮辱表达、性别取向、残障状况构成侮辱。



以他人种族、肤色、民族、原住国、宗教信种

仰、性别、性别认同表达、性别取向、残障

状况为由有意对他人冲撞、推搡以及挑起争

斗也属于骚扰行为斗也属于骚扰行为。



如果其他一名或数名学生以以种族、肤色、

族民族、原住国、宗教信仰、性别、性别认同

表达 性别取向 残障状况为由有意对某一表达、性别取向、残障状况为由有意对某

学生骚扰，使其感到害怕或恼怒，该学生就

是受到了骚扰。



受 的学生或者曾 击 事 学生的家长受到骚扰的学生或者曾目击骚扰事件学生的家长/监

护人应当立即向校长或 _____________，或任何一

个学校员工，如教师、指导顾问、教练及学校行政

管理人员汇报管理人员汇报。

学校员工如果曾目击骚扰事件，怀疑发生了骚扰事

件或者接到骚扰事件报告，必须立刻报告负责教学

楼事务的校长或楼事务的校长或 _______________。



校方鼓励任何认为其他学生对其实施了歧视行为的

学生，以及知晓此类行为发生的学生立即向学校员学生， 及知晓 类行为发生的学生立即向学校员

工汇报此事。

有关歧 扰行为的投 书 或 头 式有关歧视和骚扰行为的投诉，可以书面或口头形式

向_______________或任何一个学校员工汇报。

骚扰事件发生后，有关人员必须尽快向上级汇报，

以便校方有效调查及解决该事件以便校方有效调查及解决该事件。



除 之外，学生还可以向任何一____________ ，

个学校员工 汇报，其中包括，但不仅限于：

教师、指导顾问、教练和行政人员。



学校员工如果曾目击骚扰事件，怀疑发生了

骚扰事件或者接到骚扰事件报告 必须立刻骚扰事件或者接到骚扰事件报告，必须立刻

报告负责教学楼事务的校长或 。__________



 _______________现有的

口译服务，帮助那些无法用英语投诉的学

生，以便受害学生用其母语进行投诉。

学生也可用任何语言递交书面 投诉学生也可用任何语言递交书面 投诉。



只要情况允许（干预制止行为不会引发危只要情况允许（干预制止行为不会引发危

险），学校员工还应采取适当措施，干预险），学校员 还应采取适当措 ，干预

并制止此类行为。



 ______________

事件进行调查。

如果你是事件的受害者 有关人员将向你询如果你是事件的受害者，有关人员将向你询

问事件的经过。

如果你需要，我们将提供口译服务。



调查人员将请工作人员提供证词，

协助调查。



即使你无法指认实施骚扰者，调查

人员也将对事件进行全面调查。



凡是对其他学生实施欺凌和骚扰的学生凡是对其他学生实施欺凌和骚扰的学生，
将按《学生守则须知》规定，受到相应的
处罚处罚。

受害学生将得到学生指导顾问的指导咨询
服务服务。

如果受害学生及家长要求，他们可以与校
长或其指定的 作人员会面长或其指定的工作人员会面。

同龄人调解纠纷服务可能是解决问题的好
办法办法。



报复行为指因为学生或教职员工汇报或参与报复行为指因为学生或教职员工汇报或参与

调查所指控的以种族、肤色或者原住国为由所

而引发的歧视或欺凌事件，施害者对其实施

的行为。学校禁止实施报复行为，凡是对其

他学生或学校工作人员实施报复的学生 将他学生或学校工作人员实施报复的学生，将

受到相应的处分。



问题问题？？问题问题？？问题问题？？问题问题？？



你能举出 些欺凌行为的 子吗?你能举出一些欺凌行为的例子吗?



以他人种族、肤色、民族、原住国、宗教信以他人种族、肤色、民族、原住国、宗教信

仰、性别、性别认同表达、性别取向、残障

状况为由，对其他学生实施

威胁 骚扰 恐 或人身攻击威胁、骚扰、恐吓或人身攻击

使用种族歧视性语言使用种族歧视性语言

取笑或嘲讽

有意对他人冲撞、推搡



学生在上下学途中可以对其他学生

实施骚扰吗?



！不可以！

学生上下学途中和参加学校举办的活动、项

目和集会活动期间不准在学校场地内及校车

上实施骚扰行为上实施骚扰行为。



如果你觉得自己是骚扰行为的受害

者，你应当怎么做?



一旦发生骚扰事件，你应当向

副校长 ____________

或或

向任何其他学校员工汇报!!



如果我找 到 或者校长如果我找不到 _____________或者校长

我应当向谁汇报骚扰事件?_________，我应当向谁汇报骚扰事件?



您可以向任何一名学校员工汇报骚扰事件：

教师教师

教练

学生顾问

校警



如果我无法指认欺凌我的学生，我

是否仍然可以向学校员工汇报?是否仍然可以向学校员工汇报?



可以 !!可
每一起骚扰事件都必须汇报每 起骚扰事件都必须汇报，

每 起骚扰事件都会得到调查!每一起骚扰事件都会得到调查!



第102号教育局政策的名称是：

多元种族—多元文化—性别平等多 种 多 性别平等

教育政策教育政策





无论学校成员来自何种背无论学校成员来自何种背

景 都应该得到应有的尊景，都应该得到应有的尊

重和理解重和理解。



扰事件投诉骚扰事件：

如果你觉得施害者违反本政策对你实施

了欺凌或歧视行为，你应当向校长

________或______________汇报。



扰事件投诉骚扰事件：

如果你找不到校长 _________________或

________________，你可以向任何学校员工

投诉投诉。



校方将对任何与第102号政策相关的投诉进行校方将对任何与第102号政策相关的投诉进行

调查并实施包括依据《学生行为守则》对施害

者作出处分在内的相应措施。


