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ណែឧសភា ឆ្នែ ំ២០១១

ច្បាប់ប្បឆាងំការយាយី និងនីតិវិធី
នៅសាលា _______________

នងិ

ច្បាប់របសប់្រសងួអប់រនំលខ ១០២ 



 ការគ្រាមកំណហ្ង ឬ
 ការយាយី ឬ
 ការសមលុត ឬ
 ការវាយតប់ ឬ
 ដរបើពាកយរបាថដមើលងាយ ឬ
 និយាយបងាា ប់ ឬនិយាយឡកឡឺយ ែល់សិសសដផសងដទៀត

ដោយសារ ការរបកាន់ ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិពនធ ជាតិកំដែើ ត
សាសនា ដភទ ការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពីដភទ ទំដនារចិតតចំដពាះផលូវ

ដភទ ឬពិការភាព។

នតើអវីនៅដែលជាការយាយ?ី



រកសួងអប់រហំាមមិនឲ្យានការយាយី រគ្ប់របដភទ
ដៅកែុងសាលា ចំដពាះសិសានុសិសស និង អែកទីបី
ដោយសិសស និងបុគ្គលិក
ទំាងអស់។

ការយាយបី្តូវបាននេហាមឃាត់



ការយាយបី្តូវបាននេហាមឃាត់

សិសសរតូវបានដគ្ហាមឃាត់មិនឲ្យយាយីែល់ សិសា 
នុ សិសស ែ៏នទដទៀត ដៅកែុង ទីធាល សាលា និង រថយនត
សាលា ដៅដពលដៅនិងមកពីសាលា និងដៅរគ្ប់
សកមមភាព និង កមមវធីិ ទំាងអស់ ណែលដរៀបចំដឡើង
ដោយ សាលា។  



ឧទាហរណ៍ននការយាយី

 ការគ្រាមកំណហ្ងការយាយីការសមលុត ឬការវាយតប់ សិសស
ែ៏នទដទៀត

 ដោយដរបើពាកយរបាថដមើលងាយ
 និយាយបងាា ប់ ឬនិយាយឡកឡឺយ ែល់សិសសដផសងដទៀត
ដោយសារ ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិពនធ ជាតិកំដែើ ត
សាសនា ដភទ ការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពីដភទ ទំដនារចិតត
ចំដពាះផលូវដភទ ឬពិការភាព របស់សិសស។



 ការគូ្សវាសដលងែុសចាប់ានពាកយវាយរបហារ ណែលជាការរបាថ
ដមើលងាយែល់អែកឯដទៀត

 និយាយកំណបលងមិនសមរមយ ណែលរបាថដមើលងាយ ឬដៅដមម ះ
បងាា ប់ ឬពាកយបងាា ច់ ែល់អែកឯដទៀត

 ការសរដសរ ឬ គំ្នូរ អំពីដយាបល់ ឬការដរ ើសដអើង ណែលបិទរបកាស
ណចកចាយ ឬបានសរដសរ ឬ ដបាះពុមព ដៅដលើសដមលៀកបំពាក់ ណែលរបាថ
ដមើលងាយែល់អែកែ៏នទ ដោយសារណត ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិ
ពនធ ជាតិកំដែើ តសាសនា ដភទការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពីដភទ  
ទំដនារចិតតចំដពាះផលូវដភទ ឬពិការភាព។

ឧទាហរណ៍ននការយាយី (ត)



ដែើរទងគិច រញុរចាន និងវាយតប់ ដោយដចតនា អាចជា
ការយាយី ដបើសិនជាបានដធវើដឡើង ដោយសារការរប 
កាន់ ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិពនធ ជាតិកំដែើ ត 
សាសនា ដភទ ការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពីដភទ ទំដនារ 
ចិតតចំដពាះផលូវដភទ ឬពិការភាព។

ឧទាហរណ៍ននការយាយី (ត)



សិសសកំពុងទទួលការយាយីពីសិសសាែ ក់ដទៀត ឬដោយ 
សិសានុសិសសជាដរចើននាក់ ដបើសិនជាអំដពើដនាះ  ដធវើដឡើង 
កែុងបំែងចង់ យាយី បំភ័យ ឬ រខំាន ដោយសារការរប 
កាន់ ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិពនធ ជាតិកំដែើ ត 
សាសនា ដភទ ការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពីដភទ ទំដនារ
ចិតតចំដពាះផលូវដភទ ឬពិការភាព។

ឧទាហរណ៍ននការយាយី (ត)



 សិសានុសិសស ឬាតាបិតា/អាណាពាបាល របស់សិសស ណែលធាល ប់
ទទួល ការយាយី ឬធាល ប់ដ ើញការយាយី គ្បបរីាយការែ៍ពីឧបបតតិដហ្តុ
ទំាងដនះជាបនាា ន់ ដៅនាយកសាលា __________________ឬបុគ្គលិក
សាលាដផសងដទៀត រមួាន រគូ្បដរងៀន អែកផឋល់ឱវាទ រគូ្បងាា ត់កីឡា និង
អភិបាល។

 ដបើសិនជាបុគ្គលិកណាាែ ក់ បានដ ើញសនងស ឬរតូវដគ្របាប់ថាសិសស
ណា ាែ ក់បានទទួលការយាយី បុគ្គលិកដនាះគ្បបរីាយការែ៍ពីឧបបតតិ
ដហ្តុដនះដៅនាយកសាលាឬ __________________ ជាបនាា ន់។

រាយការណ៍ពីឧបបតតិនហតុននការយាយី



 សិសសណាណែលដជឿថា ែលួនធាល ប់បានទទួលរងដរោះដោយសារការដរ ើស 
ដអើងពីសិសសឯដទៀត និងសិសសទំាងអស់ ណែលែឹងឮពីអាកបបកិរយិាណបប
ដនះ រតូវបានដគ្ជំរញុឲ្យរាយការែ៍ដៅបុគ្គលិករបស់សាលាជាបនាា ន់។

 បែតឹ ងអំពីការយាយី អាចដធវើដឡើងតាមការសរដសរជាលាយលកខែ៍
អកសរ ឬនិយាយផ្ទា ល់ាត់ របាប់ដៅ _______________ឬ  បុគ្គលិកែ៏នទ   
ដទៀត។

 ពាកយបែតឹ ងទំាងអស់ គ្បបរីាយការែ៍ឲ្យបានឆ្នប់រហ័្ស ដរកាយដពល
ានឧបបតតិដហ្តុដកើតដឡើង ដែើមបីឲ្យការដសុើបអដងាត និងការដោះស្រសាយ 
ានរបសិទធិភាព។

រាយការណ៍ពីឧបបតតិនហតុ ននការយាយី (ត)



 ដរៅពី _____________ សិសសក៏អាចរាយ
ការែ៍ពីឧបបតតិដហ្តុដៅបុគ្គលិកណាាែ ក់ក៏
បាន រមួទំាង ណតោម នកំែត់ រគ្ូបដរងៀន អែក
ផតល់ឱវាទ រគ្ូកីឡា អែកអភិបាល។

រាយការណ៍ពីឧបបតតិនហតុននការយាយី (ត)



 ដបើសិនជាបុគ្គលិកណាាែ ក់ បានដ ើញសនងស
ឬរតូវដគ្របាប់ថា សិសសណាាែ ក់បានទទួល
ការយាយី បុគ្គលិកដនាះ គ្បបីរាយការែ៍ពី
ឧបបតតិដហ្តុដនះដៅនាយកសាលាឬ_______ 
ជាបនាា ន។

រាយការណ៍ពីឧបបតតិនហតុននការយាយី (ត)



 បុគ្គលិក គ្បបីដរបើជំនួយខាងណផែកបកណរបភាសាដៅ _________ 
_____________ ដែើមបីជួយសិសសណែលមិនអាចនិ យាយ ភាសា
អង់ដគ្លស ដែើមបរ៉ីាយរាប់ពី បែតឹ ងរបស់ពួកដគ្ តាមរយៈភាសា
ណែលពួកដគ្អាចយល់បាន។

 សិសសក៏អាចោក់ពាកយបែតឹ ងជាលាយលកខែ៍អកសរ ជាភាសា
អវីក៏បាន ។

រាយការណ៍ពីឧបបតតិនហតុននការយាយី (ត)



បុគ្គលិករតូវណតដធវើសកមមភាពឲ្យបានសមរមយ
ដែើមបីដធវើអនតរាគ្មន៍បញ្ឈប់អាកបបកិរយិាណបប
ដនះ ដវៀរណលងណតកែុងកាលៈដទសៈណា ណែល
ការដធវើអនតរាគ្មន៍ដនះ អាចបណាត លឲ្យាន
ដរោះថាែ ក់។

ការទទួលខុសប្តូវរបសប់ុេគលរិ



 ________និងដសុើបអដងាតជាបនាា ន់ នូវរគ្ប់ឧបបតតិ ដហ្តុ
ណែលដគ្បានរាយការែ៍ អំពីការយាយី។

 ដបើសិនជាអែកជាជនរងដរោះ ដគ្នឹងសំុឲ្យអែកដរៀបរាប់
នូវអវីៗណែលបានដកើតដឡើងមកដលើរបូអែក។

 ដបើសិនជាអែករតូវការអែកបកណរប ដគ្នឹងផតល់ឲ្យ។

ការនសុើបអនងេត



ដគ្របណហ្លជាសំុឲ្យបុគ្គលិកជួយែល់
ការ ដសុើបអដងាត ដោយផតល់របាយការែ៍
របស់សាកសី។

ការនសុើបអនងេត (ត)



ដគ្នឹងដសុើបអដងាតឧបបតតិដហ្តុឲ្យបាន
ដពញដលញ ដទាះជាអែកមិនអាចរបាប់
ពីអែកណែលយាយីដគ្ដនាះ ក៏ដោយ។

ការនសុើបអនងេត (ត)



 សិសសណាណែលសមលុតដធវើបាប ឬយាយី ែល់សិសសែ៏នទ
ដទៀត នឹងរតូវោក់ពិន័យដៅតាម រកមសីលធម៌ននអាកបប
កិរយិាសិសស។

 ដគ្នឹងផតល់ជំនួយណផែកផតល់ឱវាទែល់អែករងដរោះ។
 ដបើសិនជាានការដសែើសំុ អែករងដរោះ និងាតាបិតា របស់
ពួកដគ្ អាចជួបជាមួយនាយកសា លាឬអែកតំណាងរបស់   
ោត់។

 ជំនួយណផែកដោះស្រសាយទំនាស់រវាងមិតឋភកឋិ របណហ្លជា
ជំនួយ ណែលសមរមយ។

ការន្លើយតប



ការសងសឹកគឺ្ជាអំដពើមិនលា ណែលរបឆំ្នងនឹង សិសស ឬបុគ្គលិក
ដោយសារពួកដគ្បានរាយការែ៍ ឬបានចូលរមួកែុងការដសុើប
អដងាតឧបបតតិដហ្តុ ននការដចាទរបកាន់ អំពីការដរ ើសដអើង ឬការ
យាយី ដោយសារមូលដហ្តុរបកាន់ ពូជសាសន៍ ពែ៍សមបុរ ឬ
ជាតិកំដែើ ត។ ការសងសឹកចំដពាះ សិសស រគូ្បដរងៀន ឬបុគ្គលិក
របស់សាលា រតូវបានដគ្ហាមឃាត់ ដហ្ើយនឹងបណាត លឲ្យាន
ការោក់ពិន័យ។

ការសងសរឹ
រតូវបានដគ្ហាមឃាត់



សណួំរ?



ដតើឧទាហ្រែ៍ននការយាយី
ានអវីែលះ?

នតើអនរែឹងច្បនមលើយ ឬនទ?



 ការគ្រាមកំណហ្ងការយាយីការសមលុត ឬការវាយតប់ សិសស
ែ៏នទដទៀត

 ដរបើពាកយបងាា ច់
 និយាយបងាា ប់ ឬនិយាយឡកឡឺយ
 ដែើរទងគិច ឬ រញុរចាន ដោយដចតនា
ដោយសារការរបកាន់ ពូជសាសន៍ ពែ៌សមបុរ ជាតិពនធ
ជាតិកំដែើ តសាសនា ដភទ ការបងាា ញអតតសញ្ញដ ែអំពី
ដភទ ទំដនារចិតតចំដពាះផលូវដភទ ឬពិការភាព របស់សិសស។

ច្បនមលើយ៖



ដតើដគ្អនុញ្ញដ តឲ្យសិសសយាយីែល់
សិសសែ៏នទដទៀតឬដទ ដៅដពលដធវើ
ែំដែើ រដៅសាលា?

នតើអនរែឹងច្បនមលើយ ឬនទ?



មិនអនុញ្ញដ តដទ!
សិសានុសិសសរតូវដគ្ហាមឃាត់ មិនឲ្យយាយីសិសា 
នុសិសសែ៏នទដទៀតដៅកែុង ទីធាល សាលា និង កែុងរថ
យនតសា លា ដៅដពលដៅ និងមកពីសាលា និងដៅ
កែុងរគ្ប់សកមមភាព និង កមមវធីិ ទំាងអស់ ណែល
ដរៀបចំដឡើងដោយសាលា។

ច្បនមលើយ៖



ដបើសិនជាអែកគិ្តថាអែកកំពុងទទួល
រងដរោះដោយការយាយី ដតើអែកគួ្រ
ដធវើែូចដមតច?

នតើអនរែឹងច្បនមលើយ ឬនទ?



អែកគ្បបី រាយការែ៍នូវឧបបតតិដហ្តុ
ននការយាយីដៅ ______________

ឬ
បុគ្គលិកសាលាណាាែ ក់ក៏បាន!!

ច្បនមលើយ៖



នតើអនរែឹងច្បនមលើយ ឬនទ?

ដបើសិនជាែញុំមិនអាចរក _______________ ឬ
នាយកសាលា ____________ ដ ើញ ដតើែញុំគួ្រ
ជំរាបដៅអែកណា អំពីឧបបតតិដហ្តុននការយាយី
ដនះ?



អែកអាចរាយការែ៍នូវឧបបតតិដហ្តុននការយាយីដៅ
បុគ្គលិកសាលាណាាែ ក់

 រគ្ូបដរងៀន
 រគ្ូបងាា ត់កីឡា
 អែកផឋល់ឱវាទ
 បូ៉លីសសាលា

ច្បនមលើយ៖



ដបើសិនជាែញុំមិនអាចរបាប់ពីអែកណែល
យាយីែញុំបានដទ ដតើែញុំគួ្រណតរាយការែ៍
ដៅបុគ្គលិកសាលាឬដទ?

នតើអនរែឹងច្បនមលើយ ឬនទ?



គួ្រណតរបាប់!!
រតូវណតរាយការែ៍ រគ្ប់ឧបបតតិដហ្តុននការ
យាយីទំាងអស់ ដហ្ើយ ដគ្នឹងដធវើ ការ 

ដសុើបអដងាត!

ច្បនមលើយ៖



ចាប់របស់រកសួងអប់រ ំ ដលែ ១០២ ាន
ដមម ះថា៖

MULTIRACIAL-

MULTICULTURAL-GENDER 

EDUCATION

(ការអប់រអំំពី ដភទ ពូជសាសន៍
និង វបបធម៌ ចរមុះ)

ច្បាប់របសប់្រសងួអប់រ ំ នលខ ១០២



ចាប់របស់រកសួងអប់រ ំជំរញុឲ្យានការយល់ែឹង និង
ការដោរពែល់ ពូជសាសន៍ ជាតិពនធ ឋានៈ អែកោម នទី
លំដៅ ដភទ សាសនា ពិការភាព  ទំដនារចិតតចំដពាះផលូវ
ដភទ (យល់ដ ើញ ឬ បានែឹង) និង ការបងាា ញអតត
សញ្ញដ ែអំពីដភទ (យល់ដ ើញ ឬ បានែឹង)។

ច្បាប់ នលខ ១០២



ការដោរព និង ការយល់ែឹង
សរាប់សាជិកននសហ្គ្មន៍
សាលាទំាងអស់ ដោយមិនគិ្ត
ពីរបវតតិរបស់ពួកដគ្។

ច្បាប់ នលខ ១០២



ការោក់បែតឹ ង៖
ដបើសិនជាអែកគិ្តថាអែកកំពុងទទួល ការយាយី
ឬដរ ើសដអើង ណែលជាការបំពាននឹងចាប់ដនះ
អែកគ្បបីរាយការែ៍វាដៅនាយកសាលា

_______________  ឬ ______________។

ច្បាប់ នលខ ១០២



ការោក់បែតឹ ង៖

ដបើសិនជានាយកសាលា ______________ ឬ 
______________ មិនទំដនរ អែកអាចបតឹង ដៅ
បុគ្គលិកសាលាណាាែ ក់ក៏បាន។ 

ច្បាប់ នលខ ១០២



បែតឹ ងណាណែលបានដធវើដឡើងដរកាមចាប់១០២ 
ដគ្នឹងដសុើបអដងាត ដហ្ើយដធវើសកមមភាព  ឲ្យសម 
តាមដហ្តុផល រមួាន ការោក់វន័ិយដៅតាម 
រកមសីលធម៌ននអាកបបកិរយិាសិសស។

ច្បាប់ នលខ ១០២


