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Le 15 Aout 2014
Lettre ouverte du Superintendant des Ecoles William R. Hite:

Aujourd'hui, a seulement trois semaines de I'ouverture des écoles, nous nous trouvons une fois de plus
dans I’obligation de faire des choix incroyablement difficiles. Comme nous I'avons annonceé il y a plus
d'un mois, nous avons un déficit de 81 millions de dollars dans notre budget de I'année en cours, qui doit
étre comblé soit par des revenus supplémentaires ou des réductions de co(ts.

Par souci de minimiser les perturbations pour les familles et pour le bien de I'éducation des enfants, nous
avons pris la décision de faire une série de réductions supplémentaires, difficiles - et, espérons-le,
temporaires - afin d'ouvrir les écoles a temps.

En prenant cette décision, nous nous sommes concentrés principalement sur les difficultés que la non-
ouverture a temps des écoles, créerait pour les éléves et les familles - et surtout, la perte de temps de
classe pour les éléves. En tant que district scolaire, notre priorité est de maximiser la possibilité
d'apprentissage des éléves. Retarder l'ouverture de I'école - au cours de laguelle nous serions tenus de
continuer a payer les employés, faire nos paiements aux écoles Charter, et autres colts contractuels,
tandis que les éléves ne sont pas en classe - punit ces derniers pour les échecs des adultes.

Nous avons également tenu compte du fait que retarder I'ouverture des écoles jusqu'a ce que nous ayons
plus de certitude sur les possibles revenus supplémentaires pourrait potentiellement exacerber notre
déficit si, par exemple, des éléves supplémentaires vont vers les écoles Charter.

Enfin, nous avons examiné les assurances publiques gue nous avons recues du gouverneur et du chef de la
majorité de la House of Representatives qu'ils feront tout leur possible pour veiller a ce que la taxe sur les
cigarettes soit passée lorsque I'Assemblée générale retournera le mois prochain. Nous apprécions le
soutien continu et la direction de la délégation de Philadelphie, le maire et le conseil municipal.

Avec tous ces facteurs a ’esprit, nous avons déterminé que l'ouverture a temps, en appliquant ces
nouvelles réductions, a été la décision la moins nocive pour les éléves et les familles. En conséquence,
nous mettons en ceuvre les réductions de services suivants:

e Les lycéens qui vivent au sein des deux (2) miles de leur lycée ne recevront pas daide au
transport (une augmentation des 1,5 miles). En conséquence, environ 7,500 éleves au niveau du
District, les écoles Charter, et les écoles non publiques ne recevront plus de soutien au transport.

e Environ 300 éleves seront touchés par la réduction des services dans les multiples voies de
programmes de diplémes, ce qui se traduira par moins d'options de qualité supérieure pour les
éleves.
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e Elimination de la préparation et du perfectionnement professionnel avant l'ouverture des écoles
pour les enseignants dans certaines de nos écoles les plus en difficulté, les Promise Académies.

e Les écoles seront nettoyées moins souvent et recevront moins de produits de nettoyage; les
réparations dans les écoles seront différées.

e Le District ne remplira pas les postes vacants dans la police scolaire, ce qui réduira le nombre
total d'agents disponibles pour garantir la sécurité et le climat éducatif dans les écoles.

e Laréduction supplémentaire des effectifs des départements se traduira par la réduction du soutien
direct aux écoles et aux familles. Les détails concernant ces réductions seront annoncés car nous
travaillons en ce moment avec notre personnel sur ce point précis.

Nous supposons également - et ce sont des hypothéses a haut risque - que nous serons en mesure de
négocier des prix plus bas avec des fournisseurs-clés, réaliser d'importants revenus provenant de la vente
additionnelle de béatiments, et garder nos paiements aux écoles Charter gérables par des échelonnements
de paiements par I’intermédiaire de I'Etat uniquement pour les niveaux de scolarisation autorisés.

Comme nous avons opéré des coupures profondes dans nos fonctions de base, nous implorons a nouveau
nos bailleurs de fonds et plusieurs syndicats d’aider a prévenir de nouveaux dangers pour nos écoles et
I'expérience éducative de nos éléves.

Nous implorons nos Iégislateurs de I'Etat de promulguer rapidement la Philadelphia-only cigarette tax, ce
nouvel imp6t limité a Philadelphie devrait générer environ 49 millions de dollars cette année, s’il est
appliqué avant le ler Octobre. Chaque mois de retard dans I’application de cet impdt résultera dans la
perte de millions de dollars de recettes.

Nous implorons la Fédération des Enseignants de Philadelphie (PFT) de faire des concessions en ligne
avec celles déja faites par les directeurs, les ouvriers et les employés non syndiqués. Nous ne cherchons
pas des réductions sur toute la ligne, mais plutdt des changements dans les avantages qui nous permettront
de rétablir les services essentiels dans les écoles.

Si I'Etat et la PFT ne trouvent pas un moyen de boucler I'écart 81 millions de dollars aprés les réductions
annonceées aujourd'hui, nous serons contraints a la mi-Octobre de réduire les budgets des écoles, qui
signifiera que la taille des classes augmentera et les classes combinées ou en ‘split’ seront beaucoup plus
larges.

Pour étre clair, en comblant le déficit de 81 millions, nous ne ferons que revenir aux conditions
inadéquates et limitées de 1’année passée. Pour faire de véritables investissements de transformation dans
nos écoles, nous aurons besoin de nouveaux revenus récurrents, y compris une formule équitable de
financement au niveau de I'Etat et la restructuration responsable des codts, combinée avec une réforme
plus que tardive de la structure d'avantages sociaux de nos employés,

Les adultes ont le pouvoir de faire réparer le tort fait a nos éléves et a nos écoles. Offrir a tous les enfants
une éducation riche, de haute qualité n'est pas seulement un droit fondamental, mais une obligation
morale. J'espére que tous se joindront a Philadelphie avec le District dans la poursuite de ce qui est
meilleur pour les éléves.

Cordialement,

WY I/((

William R. Hite, Jr., Ed.D
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