
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision 
Results Collaboration 
Appreciation Empowerment 
Goals Teamwork Support 
Inspiration Shared Vision

教育改革委员会

主席

William J. Green

委员
Feather Houstoun

Farah Jimenez
Sylvia P. Simms

费城教育局

教育局局长
William R. Hite Jr.

家庭及社区联络办公室主管
Evelyn Sample-Oates

校务顾问委员会组建负责人
Julia Manokhina

{SAC}

取得我们无法靠个人能力取得的成就。   

人际关系网络对个人来说非常重要，对于
各种组织来说也是一样重要。幸运的是，
无论您子女所就读学校地理位置在什么地
方，总有您所在社区或社区之外的人们愿
意为学校提供帮助和支持、引进各种项
目、分享他们的技能并提供各种资源。校
务顾问委员会在探索发现资源、找到内在
联系并建立合作伙伴关系方面可以起到领
导作用。在校务顾问委员会制订的办学目
标和行动计划的指导下，委员会可以建立
合作伙伴关系，支持实现该目标和行动计
划，并找到能够满足学校需求的、可持续
性的问题解决办法。     

如欲了解更多有关子女教育的中文信息，
请光临教育局中文网站：

校务顾问委员会

如果想了解更多有关校务顾问委员会的信息，
请访问网站

www.philasd.org/sac，
发电子邮件至sac@philasd.org，

或拨打电话215-400-4180。 

如果您想加入校务顾问委员会，请在线填写一
份校务顾问委员会提名表，或向学校工作人员
索取该表。如果您子女所在学校校务顾问委员
会目前不招收新成员，请询问下一次校务顾问
委员会会议举办时间并作为旁听者出席会议。

下一学年您将可以递交提名表并参加竞选。

各类慈善基金

民选官员 

各社区团体

各宗教团体

各高等院校

艺术画廊及
博物馆

各商业机构

社区利益相关
人士

各类教育机构

各艺术社团

各种市政机关

加入 
让自己的意见得到重视！

目标
团队
责任
创新
实效

SAC =

这是一个改善子女就读
学校的机会
www.philasd.org/sac
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什么是校务顾问委员会？

校务顾问委员会(SAC) 是一个咨询顾问机
构，帮助确保事关整个学校事务的讨论及
决策过程能够代表全校各群体的看法。

校务顾问委员会邀请所有关心学校事务的
人士就如何使学校为所有学生提供更好服
务发表看法。作为汇聚各种观点和视角的
平台，校务顾问委员会能够促进委员会成
员及其所代表群体之间的对话与合作。

校务顾问委员会同时是一个工作团队，负
责采取措施并取得实效。

各个校务顾问委员会的具体人数有所不
同，但总的指导原则相同。所有校务顾
问委员会内有投票权的成员总数为7到21
名，其中包括：

•	 校长

•	 至少两名学校员工 

•	 一名（或数名）代表学校合作伙伴组
织的成员

•	 占校务顾问委员会多数（51% 或更
多）席位的家长 

•	 高中学校至少有三名学生代表（小学
及初中学校校务顾问委员会并非一定
有学生代表）

校务顾问委员会初次会议上，学校必须确
定委员会的具体构成。校务顾问委员会建
立期间，各方将有机会重新讨论该决定并
作出调整。

委员会内有投票权的成员（除校长、家校
联合会主席等成员外）将通过民主选举产
生，任期两年。请访问网站www.philasd.
org/sac 了解更多有关校务顾问委员会成
员资格及选举过程的信息，并通过在线填
写提名表的方式加入您子女所就读学校的
校务顾问委员会。

欢迎其他人员参加校务顾问委员会会议，
但只有投票权的成员才能做决定并制定会
议议程。

  

目标

共同的目标能够汇聚不同的人群，用一种
独特目的感和责任感将他们团结在一起。
共同的目标能使我们的创造力得以解放，
为我们提供方向，帮助我们采取行动并取
得成效。共同的目标帮助我们集中精力，
给我们以鼓励并帮助我们衡量所取得的进
步。共同目标促使我们互相支持并创建一
个重要的、实现真正的可持续变革所必须
依赖的群体，从而帮助我们调整工作并保
持步调一致。

校务顾问委员会是融合不同意见和视角并
使之聚焦为学校社区全体成员共同分享并
支持的共同目标的最佳工具。在这一目标
的指引下，校务顾问委员会成为一个行动
跳板和支架，由此委员会可以领到制定行
动计划、寻找可利用的资源、形成内部及

外部联盟并建立能够将目标变为现实的合
作伙伴关系。 

从“我”到“我们” 

校务顾问委员会成员必须团结一致做好团
队工作，以便承担起诱发行动并驱动工作
的责任。团队协作是精彩有趣的，但很多
时候团队协作需要各方投入实际工作并真
正承担责任才能实现。我们希望参加校务
顾问委员会团队工作对您来说是一份良好
体验并让您感到精力充沛，因此请所有成
员将遵守校务顾问委员会成员承诺作为加
入委员会的第一个步骤和前提条件。

该承诺将帮助我们发现如何摆脱个人身
份、观点及目标，投身于团队并支持集体
身份、观点及目标，这是打造一个有效校
务顾问委员会的基石。

为确保成功打造人际关系网络 

在富有挑战性的学校工作环境下，要想取
得成功的一个关键因素在于能够建立并利
用人际关系网络。作为家长、学生、教
师、辅助人员及行政管理人员，我们生活
工作的环境不是一个真空，我们周围的人
们可以帮助我们，同时受益于 我们提供
的帮助。我们可以利用各自的知识和技
能，了解他人如何应对类似情况或利用过
类似机会，面临困境时我们可以共享资
源，伸出援助之手并提供鼓励和安慰。各
种支持网络可以改善我们的生活质量，扩
充我们个人生活和事业的领域，帮助我们

Translation and Interpretation Center (9/2014)		                                                         SAC Brochure (Chinese)


