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Networks pour le Succeés

Une des clés de la réussite durable dans un
environnement scolaire complcxe est cette capacité a
développer et 4 utiliser des réseaux de soutien. En
tant que parents, éléves, enseignants, personnel de

)

Faites en sorte Gue |
votre voix compte!

soutien et administrateurs, nous ne vivons pas et ne
travaillons pas dans Iabstrait. Il y a des gens autour de

nous qui peuvent 2 la fois nous soutenir et bénéficier Le District Scolaire de Ij’hlladelphle pa"tic,'pez da“s Uun

de notre soutien. Nous pouvons tirer profit des Superintendant des Hcoles

connaissances et de expertise de 'autre, apprendre William R. Hite Jr.

comment d’autres ont traité des situations similaires

ou poursuivi des opportunités semblables, nous Directeur de 'Engagement Familial et s A' }
pouvons partager des ressources, donner un coup de Communautaire

main et des encouragements et le réconfort dans des Evelyn Sample-Oates

circonstances difficiles. Les réseaux de soutien - -
contribuent & améliorer notre qualité de vie et élargir Gestionnaire du programme des Conseils sc h OOI AdVIsory co unci I
nos champs personnels et professionnels, ce qui nous Consultatifs Scolaires

permet d’atteindre les résultats que nous ne pourrions Julia Manokhina
jamais atteindre seuls. —

l?e la méme fac_';on'q.ue Ies. réseaux de relations sont Pour plus d'informations sur les Conseils Consultatifs ViSiO n
vitaux pour les individus, ils sont également L a )| hil ]
importants pour les organisations. Heureusement SO PR S T NPT e H 4 :
P ) ’ d’envoyer un e-mail 4: sac@philasd.org ou bien d’appeler le Trava | I d e q ul p e

peu importe ou se situe votre école, il y a toujours des
gens de votre communauté et au-dela qui sont préts a Déd iC atio n
aider et a soutenir votre école, r an'lener des . Si vous étes intéressés A devenir un membre de SAC, priére C 7 = w7
programmes, partager leur expertise et fournir des de remplis, en ligne, i formulaire de candidature SAC ou reativite
ressources. Le SAC peut prendre en charge la ! \ G F : . 7

bien demandez une copie papier de votre école. Si votre R esu It ats

recherche et la cartographie de ces ressources, établir , . )
. . . iy SAC n’accepte pas les nouveaux membres, pri¢re d’obtenir
des liens et développer des partenariats. Guidé par la

vision de [école et le Plan d’Action qu’il a élaboré, le

Possibilité de rendre votre
SAC est stratégiquement bien placé pour établir des . ) )
partenariats pour soutenir a la fois, la réalisation de candidature et de vous présenter aux élections de la établissement meilleur

solutions durables qui répondent directement aux prochaine année scolaire.
besoins de Iécole.

215-400-4180.

Ia date de la prochaine réunion et d’y participer en tant

qu’invites. Vous serez en mesure de soumettre votre
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Qu’est-ce qu’un Conseil Consultatif Scolaire?

Un Conseil Consultatif Scolaire (SAC) est un
organe consultatif qui assure la représentation de
toute I'école lors de I'examen des questions et durant
la prise de décisions qui affectent I'ensemble de cette
méme école.

Un SAC invite toutes les parties prenantes a
partager des idées qui peuvent aider 4 faire de I'école
un meilleur espace pour tous les éleves. Etant aussi
une caisse de résonance pour diverses opinions et
points de vue, un SAC devient une plate-forme pour
le dialogue et la collaboration entre ses membres et
les groupes d’intervenants qu’ils représentent.

Un SAC est également un groupe de travail qui
est chargé de prendre des mesures et obtenir des
résultats.

Le nombre exact de membres différe d'un SAC
a 'autre, mais les principes généraux restent les
mémes.

Tous les SACs ont un total de 7 4 21 membres avec
droit de vote, qui sont:

e Le Principal de Iécole
e Aumoins deux membres du personnel

¢ Un membre de la communauté (ou membres)
représentant des organisations partenaires
scolaires

e Les parents qui détiennent la majorité des sieges
(51% ou plus) au SAC, et

e Aumoins 3 éleves des lycées (optionnel pour les
écoles élémentaires et moyennes)

Lors de la formation pour la premiere fois de
son SAC, votre école aura 4 se prononcer sur sa
composition exacte. Apres sa formation, votre
SAC aura la possibilité de revenir sur cette
décision et faire les ajustements nécessaires.

Les membres votants du SAC (sauf pour le
Principal et le Président de I’Association Foyer-
Ecole, lorsquexistants) sont sélectionnés a travers
un processus démocratique et sont supposés servir
un mandat de deux ans. Pri¢re de visiter www.
philasd.org/sac pour plus d’informations sur
l'affiliation aux SACs, le processus de sélection, et
pour remplir un formulaire de candidature en ligne
pour le SAC de votre école.

Drautres personnes sont invitées a participer aux
réunions du CSC, mais seuls les membres votants
pourront prendre des décisions et controler l'ordre
du jour de la réunion.

Une vision claire a un réel pouvoir de rassembler
divers individus, les unissant avec un sens unique du
but 4 obtenir et de 'engagement a fournir. Elle
stimule notre créativité, crée un sens de l'orientation
et nous pousse a agir et a obtenir des résultats
probants. Une vision claire nous permet de
concentrer nos efforts, nous garde motivés et nous
permet de mesurer nos progres tout le long de notre
cheminement. Une vision commune nous aide aussi
a aligner notre travail et & passer a étape de
production, nous soutenir mutuellement et créer
une masse critique nécessaire pour le changement
véritable et durable.
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Un Conseil Consultatif Scolaire est un outil

idéal pour faire fondre les opinions et les points
de vue divergents en une seule vision partagée et
soutenue par la communauté scolaire. Et armé
d’'une vision, le SAC fournira un tremplin et une
structure de soutien a I'action, prendra une avance
sur I'élaboration d’un plan d’action pour identifier
les ressources disponibles, la formation d’alliances
internes et externes, et la création de partenariats
qui peuvent l'aider 2 faire de cette méme vision une
grande réalité.

De “Je” a “Nous”

Pour servir de catalyseur et un moteur pour
laction, le SAC doit étre uni et travailler en
équipe. Et tandis que le travail déquipe peut étre
excitant et amusant, de nombreuses fois, il faut
qu'il y ait un travail réel et un réel engagement
pour que ¢a réussisse. Puisque nous voulons que
vous ayez une expérience déquipe positive et
stimulante, nous demandons a tous les membres
du SAC d’embrasser 'Engagement des Membres
du SAC comme une premiere étape et une
condition préalable a 'adhésion a un SAC.

L'engagement nous aide & comprendre comment
nous pouvons passer de 'accent mis sur I'identité
personnelle, des idées personnelles et un agenda
personnel pour devenir une partie prenante d’'une
équipe et de soutenir 'identité collective, les idées
collectives et un programme collectif, qui est I'une
des pierres angulaires de la construction d'un SAC
qui soit efficace.
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