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នាយិកា នៃការយិាល័យទំនាក់ទំនងជាមួយ ក្រុមគ្រួសារ និង 
សហគមន ៍ 
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អ្នកចាត់ចែងកម្មវិធី សម្រាប់ក្រុមប្រឹក្សាសាលា
Julia Manokhina

 {SAC}

បណ្តា ញសម្រាប់ជោគជ័យ

គន្លឹះសំខានម់យួដ�ើម្បីធ្វើឲ្យមានជោគជយ័ជានិរន្ត នៅសាលា​
ដែលមានស្ថា នភាពលំបាក គឺសមត្ថភាព បង ក្ើត និង ប្រើ​
ប្រាស់ បណ្តា ញគាទំ្រ។ ជាមាតាបិតា សិស្សានុសិស្ស គ្រូ 
បុគ្គលិកជំនួយ និង រដ្ឋបាល យ�ើងមនិរស់នៅ និង ធ វ្ើការតែ​
ឯកឯងនោះទេ – មានមនុស្សនៅជំុវញិយ�ើងដែលអាចជួយ��​
យ�ើង និង អាចទទលប្រយោជនពី៍ការគាទំ្ររបស់យ�ើង។ 
យ�ើងអាចរ�ៀនពី ចំណេះដឹង និង ជំនាញ ពីគ្នា ទៅវញិទៅមក 
រ�ៀនពីរប�ៀបដែលអ្នកដទៃដោះស្រាយស្ថា នភាពស្រដ�ៀងគ្នា  
ឬស្វែងរកឱកាសដែលស្រដ�ៀងគ្នា  យ�ើងអាចចែករលំែកពត័​៌
មាន ផ្តល់ជំនួយ និងផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្ត និងជួយ��សម្រួល​
ដល់គ្នា  នៅក្នុងស្ថា នភាពដលំ៏បាក។ បណ្តា ញជំនួយ ជួយ�� 
បង្កើនគុណភាពនៃជីវតិរស់នៅរបស់យ�ើង និងជួយ��ពង្រីក​ទ​
នាកទ់ំនង ផ្ទា ល់ខ្លួន និងសម្រាបអ់ាជីព របស់យ�ើង អាចឲ្យ 
យ�ើងសម្រេចនូវលទ្ធផលដែលយ�ើងមនិអាចសម្រេចបាន
តែឯង។

ដូចគ្នា នេះដែរ បណ្តា ញទំនាកទ់ំនងមានសារៈសំខានស់ម្រាប់
បុគ្គលម្នា ក់ៗ  ហ�ើយកម៏ានសារៈសំខានស់ម្រាបអ់ង្គការនានា
ដែរ។ ជាសំណាងល្អ មនិថាសាលារបស់លោកអ្នកស្ថិតនៅទី
ណានោះទេ គឺតែងតែមានមនុស្សនៅក្នុងសហគមនរ៍បស់លោ
កអ្នក និងអ្នកនៅកន្លែងផ្សេងទ�ៀត ដែលមានឆន្ទៈដ�ើម្បីជួយ�� 
និងគាទំ្រសាលា របស់លោកអ្នក នាយំកកម្មវធិី ចែករលំែក​
ជំនាញ និងផ្តល់ជំនួយផ្សេងៗ ដល់សាលា។ ក្រុមប្រឹក្សាសា
លាអាចដឹកនាកំារស្រាវជ្រាវ និងកតស់ម្គា ល់កន្លែងដែលមាន 
ជំនួយ ធ្វើទំនាកទ់ំនង និង អភវិឌ្ឍការសហការគ្នា ។ តាមការ​
ណែនៃទស្សនៈវស័ិយរបស់សាលា និងផែនការអនុវត្តដែល
សាលាបានបង្កើតឡ�ើង ក្រុមប្រឹក្សាសាលាបានរ�ៀបចំឡ�ើង 
ដ�ើម្បីជាយុទ្ធសាស្រ្ត ក្នុងការបង ក្ើតការសហការគ្នា  ដ�ើម្បីគា ំ
ទ្រចំណុចទាងំពីរនេះ ជួយ��បន្តការដោះស្រាយបញ្ហា  ដែលត្រូវ
នឹងសេចក្តីត្រូវការរបស់សាលា។

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា

ដ�ើម្បីជ្រាបព័ត៌មានបន្ថែមអំពី

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា សូមម�ើល

វ៉ិបសៃ www.philasd.org/sac, អ៊ីមែល 
sac@philasd.org ឬ ទូរស័ព្ទ ២១៥-៤០០-៤១៨០។

ប�ើសិនជាលោកអ្នកចងចូ់លរមួជាសមាជកិនៃក្រុមប្រឹក្សាសាលា សូម
បំពេញលិខតិជ្រើសរ� ើសបេក្ខជនឲ្យឈរ ឈ ម្ោះ​ សម្រាប ់ក្រុម​ប្រឹក្សា 
សាលា តាមអ៊និធរ័ណិត ឬ សំុ ច​្បាបច់ម្លង​នៃលិខតិនេះ ពី​សាលា​
របស់លោកអ្នក។ ប�ើសិនជាបច្ចុប្បន្ននេះក្រុមប្រឹក្សាសាលារបស់ 

លោកអ្នកមនិទទលសមាជកិថ្មី សូមសាកសួរអំពីអង្គប្រជុរំបស់ក្រុម​
ប្រឹក្សាសាលានៅថ្ងៃក្រោយ ហ�ើយសូមអញ ជ្ ើញមក​ចូល​រមួ​ជាភ្ញៀវ។ 
លោកអ្នកអាចដាកលិ់ខតិជ្រើសរ� ើសបេក្ខជនឲ្យឈរ ឈ ម្ោះ  ហ�ើយ​ 

អាចឈរឈ ម្ោះ សម្រាបក់ារបោះឆ ន្ោ តនៅឆ្នា សិំក្សាក្រោយ។

មូលនិធិ ស្នេហារ 
មនុស្សជាតិ

អ្នករដ្ឋការ

អង្គការនៅក្នុង 
សហគមន៍

ក្រុមសាសនានៅ 
ក្នុងសហគមន៍

មហាវទិ្យាល័យ និង 
សាកលវទិ្យាល័យ

វចិិត្រសាល និង 
សារៈមន្ទីរ

ពាណិជ្ជកម្ម

អ្នកសំខាន់ៗ នៅ 
ក្នុងសហគមន៍

ស្ថា បន័អបរ់ ំ

សិល្បៈ    
សហគមន៍

ភ្នា កង់ារក្រុង

ចលូរួមជាមួយ

ឲ្យគេរាបប់ញ្ចូ លយោបលរ់បសល់ោកអ្នក!

ទស្សនៈវិស័យ 

សាមគ្គីភាព 

ការប្តេជ្ញា

ការឆ ន្ៃប្រឌិត 
លទ្ធផល

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា =

ឱកាសធ្វើ ឲ ្យសាលារបស់ លោកអ្នកកាន់ តែប ្រ

ស�ើរឡ�ើង

www.philasd.org/sac
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ត�ើ ក្រុមប្រឹក្សាសាលា ជាអ្វី?

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា (SAC) គឺជាក្រុមប្រឹក្សាដែលធ វ្ើយ៉ា ងណា 
ឲ្យមានអ្នកតំណាងទទាងំសាលា នៅពេលពិភាក្សាអំពីរ�ឿង 
ផ្សេងៗ និង ធ វ្ើការ សម្រេចចិត្តទាងំឡាយ ដែលប៉ះពាល់ 
ដល់សាលាទាងំមូល។

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា សូមអញ ជ្ ើញអ្នកសំខាន់ៗ  ទាងំអស់ឲ្យ 
ផ្តល់គំនិតយោបល់ ដែលអាចជួយ��ធ វ្ើឲ្យសាលាជាកន្លែងដ ៏
ល្អប្រស�ើរ សម្រាបសិ់ស្សានុសិស្សទាងំអស់។ ការផ្តល់ឲ្យ                                
មានគណកម្មការដ�ើម្បីបញ ច្េ ញមតិយោល់ សម្រាបក់ារ​យល់​                                                       
ឃ�ើញខុសៗគ្នា នេះ ក្រុមប្រឹក្ស ាសាលា ក្លា យជាវេទិកា​
សម្រាប ់ការពិភាក្សា និង ការសហការ រវាង សមាជិកនៅ​
ក្នុងក្រុម និង ក្រុមអ្នកសំខាន់ៗ  ដែលពួកគេតំ ណាងឲ្យ។

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា កជ៏ាក្រុមអ្នកធ វ្ើការ ដែលទទលខុសត្រូវ 
ក្នុងការ ធ្វើសកម្មភាព និង ការធ វ្ើឲ្យបានសម្រេចលទ្ធផល 
ផ្សេងៗ។

សមាជិកពិតប្រាកដមានចំនួនខុសៗគ្នា ពីក្រុមប្រឹក្សាសា​លា                                                                       
មយួ ទៅក្រុមប្រឹក្សាសាលាមយួទ�ៀត ប៉ុន្តែគោលការណ៍ណែ​
នាទូំទៅគឺដូចគ្នា ។

ក្រុមប្រឹក្សាសាលាទាងំអស់មានសមាជិកដែលអាចបោះឆ ន្ោ ត

ពី ៧ ទៅ ២១ នាក ់សមាជិកទាងំនោះរមួមាន៖

•	 នាយកសាលា
•	 យ៉ា ងហោចណាស់មានបុគ្គលិកសាលា២នាក់
•	 សមាជិកម្នា កម់កពីសហគមន ៍(ឬ ល�ើសពីម្នា ក)់ តំណាង 

អង្គការជាដៃគូរបស់សាលា
•	 មាតាបិតាដែលមានចំនួនភាគច្រើន (៥១% ឬល�ើសពី 

នេះ)  នៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាសាលា
•	 យ៉ា ងហោចណាស់ត្រូវមានសិស្ស ៣ នាក ់នៅវទិ្យាល័យ
      (សម្រាបស់ាលាបឋមសិក្សា និងអនុវទិ្យាល័យ មានក៏

បាន​ គ្មា នកប៏ាន)

នៅពេលបង្កើត ក្រុមប្រឹក្សាសាលា ជាល�ើកដំបូង សាលា                                                                  
របស់លោកអ្នកត្រូវសម្រេចអំពីសមាសភាពពិតប្រាកដ។                                                       
នៅពេលដែល ក្រុមប្រឹក្សាសាលា របស់ លោកអ្នកបាន​ក�ើត​
ឡ�ើងហ�ើយ ក្រុមប្រឹក្សាសាលានឹងមានឱកាសពិនិត្យម�ើលការ
សម្រេចចិត្តនេះជាថ្មីឡ�ើងវញិ ហ�ើយអាចធ្វើការកែតម្រូវ។

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាសាលា ដែលគេបានបោះឆ ន្ោ តជ្រើសរ� ើស 
(ល�ើកលែងតែ នាយកសាលា និងប្រធាននៃសមាគម មាតា​
បិតា និង សាលា ក្នុងករណី ដែលមាន) ត្រូវជ្រើសរ� ើសទៅ
តាមរយៈវធិីប្រជាធបតេយ្យ ហ�ើយត្រូវបម្រើតួនាទីនេះសម្រា
បរ់យៈពេលពីរឆ្នា ។ំ សូមម�ើលវ៉បិសៃ www.philasd.org/
sac ដ�ើម្បីជ្រាបពត័ម៌ានបន្ថែមអំពីវធិីចូលជា សមាជិក និង 
ការជ្រើសរ� ើស ក្រុមប្រឹក្សាសាលា ហ�ើយបំពេញលិខិតជ្រើស
រ� ើសបេក្ខជនឲ្យឈរឈ ម្ោះ  ដ�ើម្បីចូលរមួជាក្រុមប្រឹក្សាសាលា 
នៅសាលារបស់លោកអ្នក។ 

បុគ្គលឯទ�ៀតកគ៏េស្វា គមនឲ៍្យចូលរមួក្នុងអង្គប្រជុំរបស់ក្រុម​
ប្រឹក្សាសាលាដែរ ប៉ុន្តែមានតែសមាជិកទេដែលអាចធ្វើការ 
សម្រេចចិត្ត និងគ្របគ់្រងរប�ៀបវារៈនៃអង្គប្រជុំបាន។

  

ទស្សនៈវិស័យ

ទស្សនៈវស័ិយ មានអនុភាពពិតប្រាកដក្នុងការប្រមូលបុគ្គល
ដែលមានលក្ខណៈខុសៗគ្នា  បង្រួបបង្រួមពួកគេ តាមរយៈ 
គោលបំណង និង ការប្តេជ្ញា ចិត្ត តែមយួ។ ទស្សនៈវស័ិយ​
ជួយ��ប�ើកឲ្យមានគំនិតឆ្នៃប្រឌិត បង្កើតឲ្យមានទិសដៅ និង 
ធ្វើឲ្យយ�ើងមានឋាមពល ដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាព និងទទល​
បាន​​លទ្ធផល។ ទស្សនៈវស័ិយ ជួយ��យ�ើង ឲ្យផ្តោ តល�ើកា
រខំប្រឹងប្រែងរបស់យ�ើង រក្សានូវកម្លា ងំចិត្ត ហ�ើយអាចឲ្យ
យ�ើងវាយតម្លៃការរកីចម្រើនរបស់យ�ើងបាន ជាបន្តបន្ទា ប។់ 
ទស្សនៈវស័ិយដូចគ្នា  កអ៏ាចជួយ��ឲ្យយ�ើងតម្រែតម្រងកិ់ច្ចការ

របស់យ�ើង និង បោះជំហានទៅតាមដំណាកក់ាលជាកល់ាក ់
ជួយ��គ្នា ទៅវញិទៅមក និង បង្កើតកិច្ចសំខានម់យួដែលចាបំាច ់
សម្រាបក់ារផ្លា ស់ប្តូរពិតប្រាកដ និងប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ 

ក្រុមប្រឹក្សាសាលា គឺជាវធិីដល៏្អឥតខ្ចោះ សម្រាបរ់លំាយ                                               
គំនិតយោបល់ និង ទស្សនៈ ដែលមនិស្របគ្នា  ឲ្យទៅជា​                                              
ទស្សនៈតែមយួ ដែលរមួបញ្ចូ លគ្នា  និង គាទំ្រ ដោយសហ                                             
គមនស៍ាលាទាងំមូល។ ហ�ើយការផ្តល់ទស្សនៈវស័ិយ​តែ​
មយួនេះ ក្រុមប្រឹក្សាសាលានឹងផ្តល់ការគាទំ្រសម្រាបស់ក
ម្មភាព ពីការដឹកនាបំង្កើតផែនការអនុវត្ត ទៅការរកជំនួយ 
ការបង ក្ើតសម្ព័ន្ធភាព ខាងក្នុង និង ខាងក្រៅ និង ការបង ត្ើត​
ការសហការ ដែលអាចជួយ��ធ្វើឲ្យទស្សនៈប្រែក្លា យទៅជា
ការពិត។ 

ពី ខ្ញុំ ទៅ យ�ើង

ដ�ើម្បីទាកទ់ាញអ្នកដទ៏ៃសម្រាបស់កម្មភាព និង ជាម៉ា ស៊ីនដឹក​                
នាកំារងារ ក្រុមប្រឹក្សាសាលាត្រូវសាមគ្គីគ្នា  និងធ្វើការជា 
ក្រុម។ ហ�ើយក្នុងខណដែលការសហការគ្នា  អាចធ្វើឲ្យមាន​
ការរភំ�ើបចិត្ត និង ការសប្បាយរកីរាយ ភាគច្រើនយ�ើងត្រូវការ 
ការងារ និង ការប្តេជ្ញា ចិត្ត ពិតប្រាកដ ទ�ើបអាចធ វ្ើទៅ 
បាន។ ដោយសារយ�ើងខ្ញុំ ចងឲ់្យលោកអ្នកមានបទពិសោធន ៍                                
វជិ្ជមាន និង ស្វា ហាប ់យ�ើងខ្ញុំ សំុឲ្យសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា
សាលាទាងំ អស់ កានខ់្ជា បនូ់វការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់សមាជិក
ក្រុមប្រឹក្សាសាលា ក្នុងជំហានដំបូង និងជាការតម្រូវជាមុន 
នៅពេលចូលរមួជា មយួក្រុមប្រឹក្សាសាលា។

ការប្តេជ្ញានេះ ជួយ��យ�ើងឲ្យស្វែងយល់ពីវធិីដែលយ�ើងអាច​ប្តូរ                                                     ​​​​      
ពីការផ្តោ តល�ើខ្លួនឯង គំនិតផ្ទា ល់ខ្លួន និងគោលបំណង​
ផ្ទា ល់​ខ្លួន ឲ្យក្លា យទៅជាផ្នែកមយួនៃក្រុម និងគាទំ្រអត្ត​
សញ្ញា ណរបស់ក្រុម គំនិតរបស់ក្រុម និង គោលបំណង​
របស់ក្រុម ដែលជាមូលដ្ឋា ននៃការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាសាលា
ដប៏្រសិទ្ធិភាព។
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