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Redes de apoyo para el éxito 

Una de las claves para el éxito sostenible en el 
desafiante entorno escolar, es la capacidad de 
desarrollar y utilizar las redes de apoyo. Como 
padres de familia, estudiantes, maestros, personal 
de apoyo y administradores que no vivimos y 
trabajamos en un vacío - hay gente a nuestro 
alrededor que tanto nos pueden apoyar como se 
pueden beneficiar de nuestro apoyo. Podemos 
aprovechar los conocimientos y la experiencia de 
cada uno, aprender cómo otros manejan 
situaciones similares o buscan oportunidades 
similares; podemos compartir recursos, echar una 
mano y dar ánimo y consuelo en circunstancias 
difíciles. Las redes de apoyo nos ayudan a mejorar 
nuestra calidad de vida y a ampliar nuestros límites 
personales y profesionales, lo cual nos permite 
alcanzar resultados que nunca podríamos alcanzar 
solos. 

De la misma manera que las redes de relaciones son 
de vital importancia para las personas, también son 
importantes para las organizaciones. Por suerte, no 
importa dónde se encuentra su escuela, siempre 
hay gente en su comunidad y más allá de ella, que 
está dispuesta a ayudar y apoyar su escuela, llevar 
programas, compartir conocimientos, y 
proporcionar recursos. El SAC puede tomar la 
iniciativa en la investigación y definición de los 
recursos, conexiones y desarrollo de asociaciones. 
Guiados por la visión de la escuela y el plan de 
acción desarrollado, el SAC se coloca 
estratégicamente para crear asociaciones y apoyar 
soluciones sostenibles que satisfagan las 
necesidades de la escuela

School Advisory Council

Para obtener información adicional acerca de 
losConsejos Consultivos Escolares visite www.
philasd.org / salida, e-mail sac@philasd.org, o 

llame al 215-400-4180.

Si usted está interesado en ser miembro del 
SAC, por favor llene un formulario de 

nominación SAC en línea o solicite una copia en 
su escuela. Si el SAC no está actualmente 

aceptando nuevos miembros, por favor averigüe 
acerca de la próxima reunión del SAC y vaya 

como invitado. Podrá presentar su candidatura y 
presentarse a elecciones el próximo año escolar.
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Únete a un Consejo Asesor Escolar

¡Haz oír tu voz! 

Visión
Trabajo en equipo
Compromiso
Creatividad
Resultados

SAC =

Oportunidad de 
mejorar su escuela
www.philasd.org/sac
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Cuando se forma un SAC, por primera vez, la 
escuela debe decidir su exacta composición. 
Mientras el SAC se va formando, los miembros 
tendrán la oportunidad de volver a examinar sus 
decisiones y hacer ajustes. 

Los miembros votantes del SAC (excepto por el 
Director y el Presidente de la Asociación Hogar 
y Escuela, siempre que estén disponibles) se 
seleccionan a través de un proceso democrático y 
deben servir al SAC por dos años. Por favor, visite 
www.philasd.org/sac para obtener información 
adicional acerca de la membresía y el proceso de 
selección del SAC, y para llenar un formulario 
de nominación en línea para unirse al SAC en su 
escuela. 

Otras personas pueden participar en las reuniones 
del SAC, pero solamente los miembros votantes 
podrán tomar decisiones y controlar la agenda de la 
reunión. 

  

Visión 

Una visión tiene el poder de reunir a diversos 
individuos, uniéndolos con un sentido único de 
propósito y compromiso. Da rienda suelta a nuestra 
creatividad, crea un sentido de dirección y nos da 
energía para actuar y obtener resultados. Una visión 
ayuda a enfocar nuestros esfuerzos, nos mantiene 
motivados y nos permite medir nuestro progreso a 
lo largo del camino. Una visión común también nos 
ayuda a coordinar nuestras actividades y movernos 
en unísono, apoyándonos unos a otros y creando la 
masa crítica necesaria para un cambio verdadero y 
sostenible. 

¿Qué es un Consejo Asesor Escolar?

Un Consejo Consultivo Escolar (SAC) es un órgano 
consultivo que asegura la representación de toda la 
escuela al momento discutir y tomar decisiones que 
afectan a toda la escuela. 

El SAC invita a todos los interesados a compartir 
ideas que pueden ayudar a hacer de la escuela un 
mejor lugar para todos los estudiantes. Al 
proporcionar un lugar donde exponer la diversidad 
de opiniones y puntos de vista, el SAC se convierte 
en una plataforma para el diálogo y la colaboración 
entre sus miembros y los grupos de interés que lo 
representan. 

El SAC es también el grupo que se encarga de tomar 
medidas y producir resultados.

El número exacto de miembros será diferente de un 
SAC a otro, pero las líneas generales son las mismas. 

Todos los SACs tienen entre de 7 a 21 miembros 
con derecho a voto, que incluyen: 
•	 El	Director	de	la	Escuela	
•	 Por	lo	menos	2	miembros	del	personal	de	la	

escuela 
•	 Un	miembro	de	la	comunidad	(o	miembros)	

que representa a las organizaciones asociadas de 
la escuela 

•	 Los	padres,	quienes	tienen	la	mayoría	(51%	o	
más) de los sitios en el SAC  

•	 Por	lo	menos	3	estudiantes	en	las	escuelas	
secundarias (opcional para las escuelas primarias 
e intermedias) 

Un Consejo Asesor Escolar es una herramienta 
perfecta para la fusión de la divergencia de opiniones 
y puntos de vista en una sola visión compartida y 
apoyada por toda la comunidad escolar. Armado 
con una visión, el SAC proporcionará un trampolín 
y una estructura de apoyo a la acción, de tomar 
la iniciativa en el desarrollo de un plan de acción 
para la identificación de los recursos disponibles, 
la formación de alianzas internas y externas, y la 
creación de asociaciones que puedan ayudar a volver 
esta visión en realidad. 

De “yo” al “nosotros” 

Para servir como catalizador para la acción y como 
motor de la obra, el SAC tiene que trabajar unido 
y en equipo. Mientras que el trabajo en equipo 
puede ser emocionante y divertido, muchas veces 
se necesita trabajo real y un compromiso real para 
que así sea. 

Deseamos que usted tenga una experiencia 
de equipo positivo y estimulante, por lo que 
solicitamos que todos los miembros del SAC 
adopten el Compromiso de Miembros del SAC 
como el primer paso y pre-requisito para unirse 
al SAC. El compromiso explica en detalle cómo 
podemos pasar de la identidad, ideas y agenda 
personales; para formar parte de un equipo y 
apoyar la identidad, ideas y agenda colectivas; uno 
de los pilares en la construcción de un SAC eficaz. 
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