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Thành Tích Của  Trường  

Tóm tắt ý kiến trong phiên họp - Ngày 12 tháng 10, 22 tháng 10, 23 tháng 10, 29 tháng 10, 4 

tháng 11, và 12 tháng 11 năm 2013  

 

Tại các phiên họp Báo Cáo Thành Tích Trường ngày 12 tháng 10, 22 tháng 10, 23 tháng 10, 29 

tháng 10, 4 tháng 11, và 12 tháng 11, khách tham dự đã được yêu cầu chia sẻ những gì mà họ 

đánh giá cao tại trường cũng như những thông tin gì mà họ cần khi quyết định việc học hành cho 

con em họ. Sau đây là tóm tắt những ý kiến đóng góp từ phụ huynh, gia đình và thành viên cộng 

đồng. Danh sách này không bao gồm tất cả nội dung đã được thảo luận nhưng phản ánh những 

đề nghị của người tham dự phiên họp. Xin liên lạc với chúng tôi qua địa chỉ 

performanceframework@philasd.org để cung cấp thêm những thông tin hoặc đề nghị bổ 

sung. 

 

1. Nhân Sự: có những viên quản thủ thư viện, giáo sư cố vấn, y tá, tuyển chọn tại trường; tỷ 

lệ học sinh - giáo sư   

2. Các Nhà Giáo Dục Học Có Năng Lực: Hiệu trưởng và giáo sư có năng lực, tình trạng văn 

bằng, cơ hội tham gia các buổi tập huấn chuyên môn, việc lưu giữ giáo sư; số năm dạy tại 

trường, số năm phục vụ tại Sở.  

3. Giáo Trình và Việc Giảng Dạy: Tài liệu của chương trình giảng dạy phù hợp với Tiêu 

Chuẩn Chung Của Tiểu Bang; chương trình học tập nghiêm nhặt, phương pháp giảng dạy 

sáng tạo.  

4. Thành Tích Học Sinh: Đánh giá thành tích của học sinh ngoài kết quả các kỳ thi tiêu 

chuẩn; đánh giá tình trạng của Học Sinh Giáo Dục Đặc Biệt hoặc Học Viên Anh Ngữ, kỹ 

năng tư duy, sáng tạo, thành tích các môn học không phải là môn Anh Văn và môn Toán. 

5. Phát Triển: Phát triển về tất cả các trình độ thành tựu, bắt nắm sự tiến bộ trong các trình 

độ thành thạo.  

6. Công Bằng: so sánh sự công bằng (không xếp hạng) bằng việc đánh giá sự khác biệt 

trong bộ phận học sinh, nhân viên, kinh phí và các nguồn lực khác - so sánh "trái táo này 

với trái táo kia"  

7. An Toàn: các sự kiện nghiêm trọng theo thể loại; việc đình chỉ học tập được phân biệt đối 

với những học sinh bị đình chỉ học tập nhiều lần và sự an toàn liên quan đến việc đình chỉ 

học tập, tập huấn chuyên môn để giữ cho các trường được an toàn, kế hoạch an toàn học 

đường, an toàn của địa phương xung quanh. 

8. Hình Thức Được Trình Bày Trên Văn Kiện: sử dụng hệ thống thông tin đơn giản, rõ ràng 

để thông tri thành tích và so sánh các trường, sử dụng một hệ thống màu sắc để tóm tắt 

thành tích các trường.  

9. Chương Trình: thư viện, nghệ thuật, thể thao, câu lạc bộ, các chương trình và sinh hoạt 

ngoại khóa, chương trình bồi dưỡng.  

10. Tham Gia Của Cộng Đồng: Phụ huynh tham gia sinh hoạt trong các trường học; sự hiện 

hữu của các tổ chức cộng đồng như Hội Phụ Huynh, Hội Đồng Cố Vấn Học Đường, lớp 
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học phụ huynh, mối quan hệ giữa nhà trường và cộng đồng xung quanh như là quan hệ 

đối tác với các tổ chức cộng đồng, cho dù không khí của trường có hoan nghênh các gia 

đình và các thành viên cộng đồng hay không 

11. Khảo Sát Ý Kiến: tiếng nói của học sinh, phụ huynh, giáo sư và các nhóm cộng đồng, ưu 

tiên các biện pháp thực hiện khác, học sinh được khảo sát vào đầu năm học lớp 4; được 

thiết kế cho các cấp lớp. 

12. Thời Khóa Biểu: Trong tương lai, công bố trước thời hạn chót nộp đơn vào trung học để 

cho phép học sinh sử dụng phiếu điểm của mình vào quyết định nộp đơn.  

13. Chuẩn Bị Vào Đại Học & Ngành Nghề: trúng tuyển vào đại học; tham gia kỳ thi 

SAT/ACT và kết quả kỳ thi. 

 

14. Kiểm Diện: Việc đến trường đều đặn và đúng giờ của giáo sư và học sinh.  

 

15. Cơ Sở Trường: có thư viện  

 

16. Duy Trì Số Học Sinh: Duy trì số học sinh trong suốt năm học, đặc biệt là trước mùa thi.  

 

17. Khác: Thông tin phản ánh thực sự tinh thần, sứ mệnh và giá trị của trường.  

 

Ý kiến bổ sung nhận được qua email  

1. Các Nhà Giáo Dục Học Có Năng Lực: Văn bằng sư phạm của những giáo sư dạy các 

môn phụ; khiếu nại chính thức của hội đồng giáo sư hoặc nhân viên đệ trình lên Sở hoặc 

Bộ Giáo Dục; phân bổ thời gian của hiệu trưởng đối với những hoạt động không phải là 

học tập.  

2. Chương Trình Khen Thưởng Khích Lệ: Chương trình khen thưởng đối với thành tích tốt 

trong những kỳ thi tiêu chuẩn.  

3. Tài Chính/Ngân Sách: Chi phí cho mỗi học sinh chia theo nguồn kinh phí (liên bang, tiểu 

bang, địa phương, tư nhân); ngân sách cho từng lớp học  

4. Cơ Sở Trường Ốc: tình trạng các thiết bị tại trường  

 


