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 منطقة فيلادلفيا التعليمية

 مكتب المدير العام
440 NORTH BROAD STREET, SUITE 301 

PHILADELPHIA, PENNSYLVANIA 19130 

 

 
 دكتور تربيةالأبن، وليم ر. هايت، 

 المدير العام
 

 2016حزيران/يونيو  2

 

 الأمر الأعزاء: ايوليأأيها الأهل/

 

حزيران/يونيو". هذا  ركود شهر"والربيع" انزلاق تجربة ما يعرف باسم "بمدارسنا تبدأ نقترب من نهاية السنة الدراسية، فيما 

ن إ. نحن ندرك وفي أيار/مايو وتزداد سوءا في حزيران/يونيبالهبوط الطلاب حضور تبدأ معدلات فيه هو نمط مثير للقلق 

الطلاب الكثير يفتقد عندما  ،نحن نعلم أيضا أنهبعض حالات الغياب لا مفر منها، على سبيل المثال، بسبب مشاكل صحية. لكن، 

يتلقى أفضل تعليم ممكن، أنا أطلب  مأكاديمياً. للتأكد من أن طفلكهبوطا يسبب لهم  هنفإبغض النظر عن السبب  ،ةمن المدرس

ارجوا أن في المدرسة كل يوم حتى آخر يوم من المدرسة. المحدد وقت الفي و مضمان حضور منتظم لطفلكعلى نا تساعدم ممنك

جميع صفوفهم في  مأفضل جهودهبذل م جداً للنجاح في المدرسة، وإزاء استمرار الماذا الحضور ه كممع أطفالتناقشوا 

 في المنطقة التعليمية وسوف يحسب لغايةعلى أساس يومي حضور الطلاب سجل يوسوف التعليم ستمر يسوف الدراسية. 

 .2016يونيو حزيران/ 22اليوم الأخير من المدرسة، 
 

 بعض النصائح العملية للمساعدة في دعم الحضور المنتظم في نهاية العام الدراسي: مإليك

 

  حقاً. اكن مريضيإلى المدرسة كل يوم ما لم  كمطفلذهاب تأكدوا من 

 منعقدة.المدرسة بينما مواعيد التحديد مواعيد الإجازات أو  واتجنب 

 نوم منتظم.على وقت  مطفلكيحافظ ن إمن  واتأكد 

  الذهاب إلى المدرسة.بخصوص يظهر اضطرابا  ممشورة إذا بدأ طفلكللإلى المعلمين والمستشارين تحدثوا 

 

أي أسئلة أو بحاجة إلى مزيد من المعلومات يرجى الاتصال  ممدرسة! إذا كان لديكالفي  اناجحطفلكم كون ينحن نريد أن 

 . مكبمدرسة طفل

 

 .كمودعمتكم شكرا لكم مقدما لمساعد

 

 بإخلاص،

 
 دكتور تربيةالابن،  هايتويليام ر. 


