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亲爱的家长及学生家人， 

您一直大力支持费城教育局的工作，对此我们非常重视。我们真诚地认为，必须让您了解

我局发生的重要事件。这也是为什么我写信通知您以下有关费城教师联合会(PFT)的一个重要事件。 
 

 将近两年来我们一直与PFT 进行协商谈判，希望制定一份综合性协议，其中涉及改革 PFT

医疗保险福利并要求 PFT 成员和我局其他雇员以及全州、全国其它教育局雇员一样支付部分医疗

保险费用。但是双方分歧仍然很大，协议无法达成。  

 与此同时，我局各学校各教室教学资源紧缺，在没有更多资金投入的情况下，该问题日趋

严重。今天教育改革委员会行使其权力，取消了教育局与PFT 先前制定的合同，以便要求变更医疗

保险计划条款并要求雇员支付部分医保费用。 

 由于今天通过的议案，教育局将能够于本学年期间将四千三百八十万美元的资金重新分配

到我局各个学校。另外，教育局将能够额外节省出一千万美元的联邦资金，并能够将其投入对我

局最困难学生群体的教学辅助工作。未来四年多的时间内，这些节支措施预计将共为我局节省一

万九千八百五十万的运行资金及四千七百万美元的联邦资金。请查收随本信函一道交给学校的有

关资源配置的其它信息。 

 要求教师及其他雇员支付部分医保费用是一种变动，也是一种牺牲。但是雇员支付部分医

保费用也是当今职场的一种事实现状。包括校长、蓝领雇员及总部办公室职员在内的其他局属雇

员已经同意支付部分医保费用。 

 我们支持员工加入PFT 的权利。我们仍将努力通过与工会持续谈判就薪水、工作规则及其

它事项达成新的协议。  

 我们唯一的工作重点是为所有学生提供最好的学习环境。我们理解，所有局属雇员每天在

为我局学生及学校做出巨大贡献。但是，资源有限迫使我们做出困难的决定。 

 我鼓励您继续为学生争取权益，联系您所在区的议员代表，与我和教育改革委员会一道，

争取获得更多我们急需的资金拨款，并促使宾州政府制定公平的公立学校拨款模式。  

感谢您对我们的持续支持。   

谨此， 

 William R. Hite, 教育学博士 


