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Estimados padres y encargados,  

             

Su compromiso con el Distrito Escolar De Filadelfia es valorado, y creemos firmemente que 

debemos mantenerles informados sobre los asuntos importantes que ocurran en nuestro Distrito Escolar.  

Por eso nos comunicamos con ustedes para informarles sobre un acontecimiento importante en relación a la 

Federación de Maestros de Filadelfia (PFT).  

 

            Después de casi dos años de negociaciones con la PFT para desarrollar un acuerdo completo que 

incluyera seguro médico y contribuciones de la PFT, en consonancia con nuestros otros empleados y los 

empleados de otros distritos escolares tanto a nivel estatal como nacional, seguimos estando lejos de 

alcanzar un acuerdo.    

 

            Mientras tanto, las condiciones en nuestras escuelas y clases permanecen siendo inadecuadas y, en 

ausencia de fondos adicionales, continúa agravándose. La Comisión para la Reforma Escolar ejerció su 

autoridad hoy al cancelar el contrato del Distrito Escolar con la PFT con el fin de demandar cambios al plan 

de salud y las contribuciones de los empleados.  

 

            Lo acontecido hoy redirigirá $43.8 millones a nuestras escuelas durante el transcurso de este año 

escolar. Además, el Distrito Escolar ahorrará $10 millones adicionales en fondos federales que se pueden 

usar para suplementar a la enseñanza entre nuestras poblaciones más necesitadas.  Se proyecta que durante 

los próximos cuatro años esos ahorros que se convertirán en un total de $198.5 millones en fondos 

operativos y $47 millones en fondos federales. Puede encontrar información adicional sobre los recursos 

que devolveremos a las escuelas, en documentos incluidos con esta carta.  

 

            Requerir que los maestros y otros empleados contribuyan en sus costos de plan de salud es un 

cambio y un sacrificio, pero contribuir en los beneficios de salud es una realidad en el lugar de trabajo hoy 

en día. Otros empleados del Distrito, incluyendo nuestros directores, obreros y personal de la oficina 

central, han acordado hacer contribuciones similares.   

 

            Apoyamos el derecho de nuestros trabajadores de ser representados por la PFT y continuamos 

comprometidos a llegar a un nuevo acuerdo sobre sueldos, reglas en el trabajo y otros asuntos a través de 

negociaciones continuas con el sindicato.  Nuestro principal foco de atención es proporcionar el mejor 

ambiente de aprendizaje para nuestros alumnos. Reconocemos que todos los empleados del Distrito hacen 

unos sacrificios increíbles diariamente en nombre de nuestros alumnos y nuestras escuelas. Sin embargo, 

recursos limitados requieren decisiones difíciles.   

 

            Les pido que continúen su apoyo y contacten a sus representantes para luchar conmigo, la SRC y 

otros para conseguir fondos adicionales que son muy necesarios y una fórmula justa para poder financiar la 

educación pública a nivel estatal.  

 

Gracias por su apoyo continuo 

  

 

Atentamente,  

William R. Hite, Ed.D.  


